
Vedtekter for FNF Finnmark  

§ 1 Navn 

Forum for natur og friluftsliv i Finnmark (FNF Finnmark) er et samarbeidsforum for natur- og 

friluftslivsorganisasjoner i fylket.   

§ 2 Formål 

FNF Finnmark skal bidra til å fremme og styrke tilsluttede organisasjoners arbeid med natur- 

og friluftslivsfaglige saker. Bidrag i plansaker er viktig for å fremme deres formål. 

Gjennom informasjon og koordinering kan FNF opptre som et felles talerør og fremme saker 

på vegne av de organisasjoner som ønsker dette.  

FNF skal også være en arena for natur- og friluftsfaglig kompetanseoppbygging i 

organisasjonene og bidra til å bygge et felles kompetansenettverk på området. 

§ 3 Tilsluttede organisasjoner 

Mulige deltakere i FNF Finnmark er alle fylkesorganisasjoner som er tilsluttet 

medlemsforeninger i Norsk friluftsliv, Norges Naturvernforbund og Friluftsrådenes 

Landsforbund. Disse blir deltakere gjennom å undertegne en tilslutningsavtale.  

Årsmøtet kan vedta å ta opp andre organisasjoner som har sitt virkeområde i fylket og som 

ønsker å delta i FNF. De må signere en tilslutningserklæring, og blir tatt opp på årsmøtet etter 

innstilling fra styret 

§ 4 Juridisk person 

FNF Finnmark er en juridisk og økonomisk selvstendig enhet som arbeider i tråd med 

foreningens vedtekter og styringsdokument. Enheten består av et styre og en daglig leder. 

§ 5 Årsmøte 

Årsmøtet er FNF F’s høyeste myndighet og skal holdes hvert år innen 15. mars. Årsmøtet innkalles av 

styret med minst 4 ukers varsel. Forslag som ønskes behandlet på årsmøtet, må være innsendt til styret 

minst 2 uker før årsmøtet. Saker som ikke er ført opp i innkallingen, kan ikke behandles av årsmøtet 

med mindre det er saker som det er avgjørende for FNF sitt arbeid og samtlige medlemmer er 

representert og enstemmig samtykker i dette i forbindelse med godkjenning av dagsorden. Årsmøtet 

består av alle organisasjonene som har undertegnet tilslutningsavtale med FNF/F. 

Årsmøtet skal: 

• Godkjenne dagsorden 

• Vedta årsplan 

• Vedta en overordnet strategisk plan 

• Vedtar budsjett 

• Godkjenne årsmelding 

• Godkjenne årsregnskap 

• Velge styre 

I årsmøtet stemmes det med én stemme pr. organisasjon. Avstemmingen avgjøres med simpelt 

flertall (unntatt vedtektsendringer, se § 10). 

 

 



§ 6 Styret1 

FNF/F ledes av et styre på minst 3 og inntil 7 medlemmer. Styret er høyeste myndighet 

mellom årsmøtene. Styret er beslutningsdyktig når 2/3 er til stede på innkalt møte. Styret skal bestå 

av minst tre representanter fra ulike typer organisasjoner. DNT, NJFF, NVF skal være representert 

dersom de har tilsluttet seg i fylket. 

Samme type organisasjon med flere tilslutningserklæringer kan kun ha ett medlem i styret. Styret 

konstituerer seg selv. Styret velges for to år og leder velges for ett år. Lederfunksjonen bør gå på 

omgang. For å sikre kontinuitet bør kun 1/3 av styret være på valg ved årsmøtet. 

Styret har ansvar for å utarbeide og følge opp årsplaner, og for faglig styring av FNF koordinator i 

fylket. Arbeidsgiveransvar og personalansvar ligger hos FNF-sentralt og skal utøves i nært samarbeid 

med fylkesstyret.  

§ 7 Signaturrett  

På vegne av FNF F har styreleder og koordinator hver for seg signaturrett. 

Signaturrett kan når som helst tilbaketrekkes når styrets flertall krever dette. 

§ 8 Avvikling 

Denne bestemmelsen kan ikke endres. Oppløsning av virksomheten kan bare avgjøres på 

ordinært årsmøte. Blir oppløsningen vedtatt med minst 2/3 flertall av de avgitte stemmene, 

innkalles ekstraordinært årsmøte 3 måneder senere. Beslutningen om oppløsning krever 2/3 

flertall blant de avgitte stemmene. Ved oppløsning skal gjenværende verdier tilfalle det formål 

FNF arbeider for å fremme ved at stifterorganisasjonene i fylket fordeler gjenværende midler. 

Sammenslutning med andre FNF anses ikke som oppløsning av virksomheten.  

§ 9 Vedtektsendring 

Endringer av vedtektene, innenfor rammen av styringsdokumentet, kan godkjennes av årsmøtet i 

fylket og det kreves 2/3 flertall av de avgitte stemmene. 

 

 

 

 

 

1 Arbeidsoppgaver og stemmerett mm. finnes i styringsdokumentet 

 


