
INSTRUKS FOR VALGKOMITEEN I FNF INNLANDET 

 

 

1. Valgkomiteen skal foreslå for årsmøtet kandidater til de valg som inngår i vedtektenes § 6 

Årsmøte og §8 Styret. 

 

2. Valgkomiteen skal innstille kandidater foreslått av organisasjonene. 

 

Organisasjonene kan foreslå kandidater fra egen organisasjon. Dersom de foreslåtte 

kandidatene etter valgkomiteens vurdering ikke gir styret den ønskede 

styrke/sammensetning kan valgkomiteen selv henvende seg til aktuelle kandidater. 

 

3. Informasjon om organisasjonenes frist for innsending av forslag på kandidater til 

valgkomiteen sendes ut sammen med innkallingen til årsmøtet, og gis samme frist som 

innsending av andre saker som ønskes behandlet på årsmøtet. 

 

4. Valgkomitéen velges på FNF Innlandet sitt årsmøte. Styret innstiller valgkomité overfor 

årsmøtet.  Medlemmer av valgkomiteen velges for 3 år. 

 

Valgkomiteen skal bestå av 3 medlemmer. Ett medlem velges inn i komiteen hvert år, 

følgelig trer da ett medlem ut hvert år. Det medlem som går inn i sitt tredje år er automatisk 

valgkomiteens leder. 

 

Valgkomitéen bør ha variasjon i organisasjonstilhørighet.   

 

5. Valgkomitéens oppgave er å etablere sterke fylkesstyrer for FNF Innlandet slik at de kan 

videreføre forumets politikk og verdigrunnlag. Valgkomitéen må sette seg inn FNF Innlandets 

vedtekter og gjeldende styringsdokument for drift av FNF.  

Det bør i sammensetning av styret legges vekt på:  

o mest mulig lik fordeling mellom kjønnene. 

o sikre balanse mellom fornying og kontinuitet i styret 

o styremedlemmene bør ha gjensidig tillit til hverandre 

o individuelle forskjeller er en styrke som kan og bør utnyttes. 

o at leder har gode egenskaper med tanke på å skape godt samarbeid og engasjement 

blant styremedlemmene og aktive i organisasjonene 

o forsøke å sette sammen et styre som til sammen har både faglig og organisatorisk 

kompetanse og som jobber i samsvar med FNF Innlandets sin politikk og 

styringsdokumenter.  

o Sammensatt av representanter fra store og små organisasjoner. 

 

5 Valgkomiteen innhenter kandidater og innstiller på følgende: 

• Styreleder for 1 år - med personlig varamedlem   

• 4 styremedlemmer for 2 år med personlige varamedlemmer, 2 på valg hvert år 

 

 



• Nyvalgt styre velger selv om de vil oppnevne en av styremedlemmene til nestleder.  

 

• Revisor – innstilles av styret dersom det er krav eller ønske om revisjon  

• Valgkomite – nytt medlem innstilles av styret 

 

6 Valgkomitéen leverer skriftlig innstilling til årsmøtet. Innstillingen bør være klar innen en uke 

før årsmøtet.  

Valgkomitéen bør tilstrebe enstemmig innstilling. Ved uenighet synliggjøres mindretallets 

innstilling og for hvilke verv det gjelder.  

Dersom valgkomitéen vurderer å ikke gjeninnstille en person som i dag har styreverv, skal 

personen informeres om dette før valgkomiteen vedtar en innstilling. 

Ved delt innstilling presenteres begge kandidatene, og det gjennomføres valg.  

Dersom minst én organisasjon/stemme på årsmøtet ber om skriftlig valg, skal det 

gjennomføres skriftlig valg.  

 

7 Valgkomitéens medlemmer er pålagt taushetsplikt om forhold som gjelder kandidater og 

nominasjonsprosess.  

 

8 Styret har fullmakt til å oppdatere instruksen slik at den samsvarer med eventuelle 

vedtektsendringer som vedtas på årsmøter. 

 

 

 

 


