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1. Innledning 

Vestfold kjennetegnes av stor variasjon, fra kyst til innland, fra skjærgård til elvelandskap og skogkledde 

åser. Vestfoldnaturen har stor betydning som ressurs, også på opplevelses- og rekreasjonsområdet. Med 

økt urbanisering følger også et behov for nærhet til naturen. Samtidig vil næringsinteresser og behovet 

for nye boligarealer kunne true gjenværende naturområder. Det vil derfor være en viktig utfordring å 

bevare og tilrettelegge våre natur- og miljøressurser til beste for hele befolkningen.  

Forum for Natur og Friluftsliv Vestfold (FNF) ønsker å samle alle de gode kreftene for å ivareta natur- og 

friluftslivsinteressene i fylket. Sammen ønsker vi å bidra til å verne om naturfylket Vestfold, og å 

tilrettelegge for at også kommende generasjoner kan ha mulighet til gode natur- og 

friluftslivsopplevelser.   

FORMÅL  

I fylkene skal FNF være et forum for å fremme og styrke tilsluttede organisasjoners arbeid med natur- og 

friluftslivsfaglige saker. FNF skal gjennom tilsluttede organisasjoner prioritere arealsaker og andre saker 

med konsekvenser for naturverdier og friluftsliv. 

MÅL  

1. Sette naturverdier og friluftsliv på dagsorden i samfunnet (Informasjon) 
2. Ha god kontakt med myndighetene (Nettverk) 
3. Bygge gode nettverk mellom organisasjonene, med politikere og andre relevante aktører (Nettverk) 
4. Påvirke i relevante plan- og saksprosesser (Påvirkning) 
5. Bygge kompetanse i organisasjonene (Kompetansebygging) 

 

MÅLGRUPPE  

Intern målgruppe: natur- og frilufts-organisasjoner lokalt 

Eksterne målgrupper: offentlige myndigheter og politikere 

 

2. Aktiviteten gjennom året 

Aktivitetene gjennom året følger målene i strategien og 

styringsdokumentet og de blir konkretisert gjennom 

årsplanen og styrets vedtak av enkeltsaker. Aktivitetene 

kan deles inn i fire områder; påvirkning, nettverk, 

kompetanseheving og informasjon. Nettverksarbeidet 

utgjør grunnlaget for FNF som organisasjon; knytte 

kontakter på tvers av organisasjoner og å stå sammen i 

saker av felles interesse. Kompetansehevingstiltakene 

setter organisasjonene i stand til å mene og uttale seg om 

sakene. Påvirkningsarbeidet er kjernen i arbeidet og til slutt 

informerer vi om hvem vi er og hva vi mener. 

Presentasjonen av de fire innsatsområdene følger FNF-

malen for årsmeldinger og ikke rekkefølgen på målsetningene. 

Info

Påvirkning

Kompetansebygging

Nettverksarbeid
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2.1 Påvirkning (saker/temaer) 

Målsetning 4: Påvirke i relevante plan- og saksprosesser  

Saker/temaer FNF Vestfold har arbeidet med i løpet av året er: 
 

 

2.1.1 Uttalelser  

Uttalelser FNF har gitt eller vært med å utarbeide: 

11.12.2020 Parkeringsavgift - Færder kommune utfartsparkeringer 
01.12.2020 Yxney - Innspill til rådmannens innstilling sak 069 20 
29.09.2020 Kulturstrategi for Vestfold og Telemark fylkeskommune - Innspill 
18.08.2020 Yxney - Fra lokale organisasjoner i Sandefjord kommune 
18.08.2020 Yxney - Støtte fra FNF til lokale organisasjoner i Sandefjord 
01.07.2020 Suluvann - DNTs støtte til aksjonsgruppas uttalelse 
24.04.2020 Rødsåsen - Uttalelse til varsel 
01.03.2020 Re Pukkverk - Osebergspeidern og Skaubo 
01.01.2020 Gratulerer med en plass på Fylkestinget i Vestfold og Telemark 

 

Rødsåsen

Suluvann

Karlsvika
Re Pukkverk 

og deponi

FNF Vestfold 
strategi

Ferdselsåre-
prosjektet

Ramme-
vilkår Vindkraft

Yxney

Folkehelse

Kultur-
strategi

Naturmang-
fold

https://fnf-nett.no/vestfold/download/575/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/575/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/578/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/578/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/582/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/582/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/603/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/603/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/600/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/600/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/597/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/597/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/585/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/585/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/594/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/594/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/591/
https://fnf-nett.no/vestfold/download/591/
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2.1.2 Møter, befaringer, arbeidsgrupper 

FNF ved koordinator og/eller med representanter fra organisasjonene har gjennom året møter med 

politikere, offentlige myndigheter og andre. I tillegg er vi representert i relevante referansegrupper, 

styringsgrupper og arbeidsgrupper. Det søkes alltid å gjennomføre befaringer i tilknytning til sakene vi 

arbeider med i FNF.  Referansegruppene blir omtalt i kapittelet om «Nettverksbygging» men her er et 

utvalg av møter som har funnet sted i 2020: 

Eksterne møter 
- Møter i Fylkestinget, møter i hovedutvalg for kultur, folkehelse, tannhelse og idrett og 

Hovedutvalg for klima, areal og plan etter behov 
- Kommunestyremøter, formannskapsmøter og andre politiske utvalg etter behov 
- Møte med hovedutvalgsleder for kultur, folkehelse, tannhelse og idrett  
- Møte med friluftslivsrådgiverne i Vestfold og Telemark fylkeskommune  
- Møter med Tønsberg kommune (Karlsvika), Sandefjord kommune (frivillighetsstrategi) 

Deltagelse og representasjon på konferanser og samlinger 
- Partnerskapskonferansen "Bærekraftige Vestfold og Telemark 
- Kulturdialogen; innspillsmøte om kulturstrategien VTFK 

- Kulturkonferansen  

- Rundebord-konferanse i energi og klimanettverket 

- Strandsoneforvaltning – Norsk Friluftsliv 

- Miljødirektoratets friluftslivssamling for fylkeskommuner og samarbeidspartnere 
- FNF regionsamling  

 

2.2 Nettverksbygging / arrangementer  

Målsetning 2+3: Ha god kontakt med myndighetene. Bygge gode nettverk mellom 

organisasjonene, med politikere og andre relevante aktører.  

FNF bistår normalt organisasjonene under Friluftslivets uke. Åpning av Friluftslivets 

uke med en felles aktivitetsdag og felles ungdomsarrangement med overnatting, er 

et årlig prosjekt som fremmer nettverkstilknytningen gjennom samarbeid og å ha et felles prosjekt. Det 

var i år liten interesse for å arrangere og være med på aktivitetsdager og #nattinaturenUNG pga 

pandemien, men NSF arrangerte hengekøyeleir på Nordre Truber i Sandefjord.  

Det årlige fellesmøtet på Tollboden ble erstattet av et digitalt årsmøte. Årsmøtet ble avholdt 19.4.2020 

over Teams og hadde 8 deltagere i tillegg til koordinator.  

FNF har gjennom året avholdt flere møter med administrasjonen i Vestfold og Telemark fylkeskommune 

som et ledd i samarbeidsavtalen med VTFK. Møtene har vært koordinert med FNF Telemark og har 

foregått på telefon, via Teams og ved fysiske møter når det har latt seg gjøre. Spesielt har det vært 

avholdt møter i forbindelse med fylkets koronamidler og ferdselsåreprosjektet. FNF har også hatt møte 

med leder for «Hovedutvalg for kultur, folkehelse, tannhelse og idrett», Maja F. Five, og holdt 

presentasjon på Jomfruland sammen med FNF Telemark for alle politikerne i det samme utvalget. FNF 

har også fått presentere seg i «Forum for idrett og friluftsliv», som består av kommuneansatte som har 

ansvar for disse kommunalområdene i respektive kommuner. 

FNF har avholdt nettverksmøter for ansatte i organisasjonene, dette er nytt av året. Organisasjonene ble 

invitert til en hel dag på Idrettens hus i Sandefjord, der de fikk møte hovedutvalgsleder for kultur i fylket, 

Nettverk
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spise felles lunsj, få faglig påfyll samt knytte kontakter mens vi gikk tur i Bugårdsparken. Ansatte i 

organisasjonene i Telemark ble også invitert. FNF har også avholdt flere digitale nettverksmøter etter 

behov, blant annet infomøte om tilskuddsordninger og aktivitetsfond fra fylket (koronamidler).  

FNF har som mål å delta på en rekke fagsamlinger gjennom året. Noen av disse har vær avlyst, og andre 

har blitt gjennomført digitalt. FNF Vestfold har vært representert på MD samling, FNF -samlinger, VTFK-

kompetanssamling i tillegg til å ha deltatt på andre relevante seminarer.                

Det arbeides jevnt og trutt med å rekruttere nye organisasjoner til FNF og i 2021 har Skogselskapet i 

Vestfold ønsket å tilslutte seg.  

I 2020 ansatte FNF Telemark og FNF Buskerud nye koordinatorer med oppstart i mars. Koordinator i FNF 

Vestfold har bistått i opplæringen og som mentor for ny koordinator i FNF Telemark i tillegg til å delta på 

to av styremøtene. Det har generelt vært et tettere samarbeid med FNF Telemark i 2020, også av 

hensyn til fylkessammenslåing. I perioder hvor det har latt seg gjøre å møtes fysisk, har koordinatorene 

hatt to felles kontordager i måneden, men har uansett hatt ukentlig kontakt via Teams eller telefon.  

Nettverk og referansegrupper hvor FNF har vært representert i 2020 

- Folkehelsenettverket 

- Klima og energinettverket  

- Forum for idrett og friluftsliv 

- Vannregion Vestfold og Telemark 
- Frivillighetsprosjektet - kommunenes frivillighetsnettverk  
- Ferdselsåreprosjektet i fylket 

 

Interne nettverk 

- Nettverksmøte for ansatte i tilsluttede organisasjoner i Vestfold 
- Månedlige regionmøter med FNF-koordinatorer rundt Oslofjorden 
- Ukentlige møter med daglig leder og alle FNF-ansatte 
- Ukentlige møtepunkt med FNF Telemark 

- Kontakt med ansatte eller styremedlemmer i tilsluttede organisasjoner etter behov 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klima og 

energinettverket 

Folkehelse-

nettverket 

Forum for idrett 

og friluftsliv 
Vannregion 

referansegruppe 

Frivillighetsprosjektet 
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2.4 Kompetansebygging 

Målsetning 5: Bygge kompetanse i organisasjonene 

Det største løftet innen kompetanseheving i 2020 har vært å bygge opp en 

samleside for digitale kurs som er gratis og tilgjengelig på nett ulike steder. 

Nettsiden er laget for tillitsvalgte, naturvernkontakter, FNF-kontakter og andre 

engasjerte medlemmer i FNFs tilsluttede organisasjoner i fylkene og distriktene. Digitale kurs og 

webinarer som fremmer og styrker tilsluttede organisasjoners arbeid med natur- og friluftslivsfaglige 

saker presenteres. Siden tilbys ikke bare i Vestfold, men til hele landet. https://fnf-nett.no/laer-mer/ 

FNF koordinator har gitt løpende veiledning og rådgivning i plansaker, innen natur- eller 

organisasjonskunnskap etter behov og arrangert et seminar om flerkulturelt friluftsliv (se mer under 

informasjonstiltak). 

Andre kurs, temakvelder og planlagt seminar med FNF Telemark ble utsatt pga pandemi og delvis 

sykemelding. FNF Vestfold har i stedet formidlet andres kurs som har foregått digitalt. 

 

2.5 Informasjonstiltak  

Målsetning 1: Sette naturverdier og friluftsliv på dagsorden i samfunnet 

Det er i år laget og tatt i bruk ny nettside og denne ble løpende oppdatert gjennom 

året. Nettsiden byr på aktuell informasjon om natur og friluftsliv, høringsuttalelser, 

informasjon om FNF, i tillegg til en kompetanseside om tilgjengelig digitale kurs i 

natur og friluftsliv.  

FNF Vestfold har fått ny logo og er å finne på Facebook hvor saker fra egen nettside og arrangementer 

som FNF står bak publiseres.  

FNF Vestfold har i 2020 ønsket å løfte bevisstheten om naturens og friluftslivets betydning for politikere 

og myndigheter gjennom å arranger et seminar om flerkulturelt friluftsliv, i samarbeid med Norsk 

Friluftsliv og fylkeskommunen. Dette ble avholdt 10. desember som et webinar. 

FNF fremmer infokampanjen Friluftslivets uke, første uke i september, for de tilsluttede 

organisasjonene. Arbeidet i år ble redusert sammenlignet med andre år og FNF Vestfold mottok heller 

ikke midler fra Norsk Friluftsliv som tidligere. Mer info om Friluftslivets uke og #nattinaturen ble 

beskrevet under «Nettverksbygging».    

FNF søker først og fremt å la de tilsluttede organisasjonene uttale seg i media i saker som FNF jobber 

med.  

  

Kompetanse

Info

https://fnf-nett.no/laer-mer/
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3. Organisatorisk 

3.1 Tilsluttede organisasjoner 

Følgende organisasjoner har signert tilslutningserklæring: 

 

Tilsluttede organisasjoner i FNF har utgangspunkt i organisasjoner som er med i Norsk Friluftsliv og 

SABIMA i tillegg til Norges Naturvernforbund. I FNF Vestfold er det 23 tilsluttede lokale organisasjoner 

fra 16 ulike organisasjoner som har om lag 26 600 medlemskap i Vestfold. 

N
O

R
S

K
 F

R
IL

U
F

T
S

L
IV

 

4H 4H Vestfold 

Den Norsk Turistforening 

DNT Vestfold 

DNT Horten 

Holmestrand og Omegn Turistforening 

Larvik og Omegn Turistforening 

Sandefjord Turistforening 

Tønsberg og Omegn Turistforening 

KFUK KFUM speiderne Vestfold KFUK KFUM Speidere 

Norges Jeger og Fiskerforbund NJFF Vestfold 

Norges Klatreforbund SAVE klatring 

Norges Orienteringsforbund Vestfold og Telemark Orienteringskrets 

Norges Padleforbund  
Havpadlerne Færder 

Sandefjord Kajakk 

Norges Speiderforbund Vestfold krets av NSF 

Skogselskapet Skogselskapet i Vestfold 

Syklistenes Landsforening  Sykelistenes Landsforening Larvik 

S
A

B
IM

A
 Norges Botaniske Forening Larvik Botaniske Forening 

Norges Sopp og 
Nyttevekstforbund 

Larvik Soppforening 

Tønsberg Soppforening 

Norsk Ornitologisk Forening NOF avd Vestfold 

  

Norges Naturvernforbund Naturvernforbundet i Vestfold 

Interkommunale Friluftsråd  Oslofjorden Friluftsråd 

Andre SAFFAL 
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3.2 Årsmøtet 

FNF Vestfolds høyeste organ er årsmøtet hvor alle tilsluttede organisasjoner er invitert.   

Årsmøtet ble avholdt 19.4.2020 over Teams og hadde 8 deltagere i tillegg til koordinator.  

3.3 Styret 

Styret for FNF Vestfold har etter årsmøtet 19.4.2020 bestått av: 

Den Norske Turistforening v/ Erik Bryn Tvedt og vara Bjørn Reisz 
Naturvernforbundet i Vestfold v/ Øyvind Johnsen, leder av styret  
Norges Jeger- og Fiskerforbund Vestfold v/ Ove Lersveen og vara Øystein Cock Johansen 
Oslofjordens Friluftsråd v/ Kjetil Johannessen   
Vestfold krets av Norges Speiderforbund v/ Mats Carlsen og vara Anders Øilo Marcussen  
Vestfold og Telemark Orienteringskrets v /Gunnbjørn Tangen 
 
Styret har i 2020 avholdt 5 møter og behandlet 39 saker.  

3.4 Administrasjon 

Kristin Fredheim har vært ansatt i FNF i 100% stilling. 

3.5 Samarbeid i FNF 

Samarbeid og nettverk internt i FNF er et viktig premiss for arbeidet. Som følge av 

fylkessammenslåingen har FNF Vestfold og FNF Telemark samarbeidet mer enn tidligere; felles 

kontordager og felles befaringer, felles styremøte (utsatt) og samarbeider spesielt om uttalelser til 

fylkeskommunale anliggender.  

4. Økonomi 
Regnskapet for 2020 viser et overskudd på kr 11 786,-   

Det skyldes mindre aktivitet enn antatt pga pandemien. Inntektene er basert på tilskudd fra 

Miljødirektoratet via FNF sentralt, Vestfold og Telemark Fylkeskommune, Norsk Friluftsliv og 

momskompensasjon. FNF sentralt valgte å ikke støtte FNF Vestfold i 2020 da FNF Vestfold hadde 

tilstrekkelig kapital på konto.  

Kapital på konto 31.12.20 var kr 456 975,98  

FNF fikk i 2015 tilsagn om økonomisk støtte fra Vestfold Fylkeskommune for perioden 2016-2019 og fikk 

forlenget avtalen først for 2020 og siden for 2021 til nye samarbeidsavtaler/ partnerskapsavtaler på 

plass. FNF sentralt dekker deler av lønnskostnadene, fylket bidro selv med 100 000 for 2020. Dersom 

tilskuddet fra Fylkeskommunen skulle bortfalle eller bli betydelig redusert, vil grunnlaget for videre drift 

bli borte relativt raskt.  

5. Årsrapporten signeres av styrets medlemmer og sittende daglig leder 

(koordinator) 

Legg gjerne signert økonomirapport og evt budsjettet inn i bakerst, slik at det blir en samlet rapport. 

Sandefjord, 11. februar 2021 


